Allegato “A”
ALL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE APPENNINO REGGIANO
VIA ROMA 75
 42035 CASTELNOVO NE’ MONTI 


SCHEMA DELLA DOMANDA 
(DA REDIGERE IN CARTA SEMPLICE)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI 
PER L’ ASSUNZIONE PART -TIME 20 ORE  TEMPO DETERMINATO   DI 1 OPERATORE DI SISTEMA 
AMBITO POLITICHE GIOVANILI DELL’UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELL’APPENNINO REGGIANO
Settore Attività: AREA FAMIGLIA, MINORI E GIOVANI. SCADENZA 15 APRILE 2026
 

Il/La Sottoscritto/a _____________________________________ nato/a il __________________ 

a _______________________________________________________ (Prov. _________ ), 

residente in ____________________________________________________ (Prov. _________), 

Via ________________________________________________________________ n. ________ , 

C.A.P. ____________, tel. fisso __________________________________ cellulare 

_____________________________ email ______________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a all’avviso pubblico  in oggetto.

 A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punibili ai sensi del medesimo D.P.R. N° 445/2000 

DICHIARA 
(Barrare le caselle quando ricorre il caso)

I seguenti requisiti di ordine generale:

1 Di essere cittadino/a (barrare la casella interessata):
· italiano/a;
· di altro Paese dell’Unione Europea, (specificare)____________________;
· di altro Paese non appartenente all’Unione Europea (specificare) ______________________, familiare    di ________________________ indicare il grado di parentela ____________________, nato a _________________, il __________________ residente a ____________________cittadino di un Paese dell’Unione Europea (specificare)____________________ e di essere iscritto anagraficamente nel Comune di _______________________________;
· titolare del diritto di soggiorno;
· titolare del diritto di soggiorno permanente;

· di altro Paese non appartenente all’Unione Europea, (specificare) ___________________ e di essere: iscritto anagraficamente nel Comune di _________________________ ;

· titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, rilasciato da ____________________________ in data____________________; 

· titolare dello status di rifugiato, riconosciuto da ______________________________in data _________________________; 

· titolare dello status di protezione sussidiaria riconosciuto da _________________________ in data ___________________; 

Se cittadino di uno Stato straniero, di possedere i seguenti ulteriori requisiti:
· godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
· essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
· avere adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana.

2	□ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di: ____________________________________;

□ oppure, di non essere iscritto/a per i seguenti motivi: __________________________________________________________________________________________________________________; 

3	□ di non avere riportato condanne penali, e non essere stati interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dagli impieghi presso gli enti locali, e di non avere procedimenti penali pendenti;

□ oppure, di avere i seguenti procedimenti penali in corso:  _________________________________________________________________________

□ oppure, di aver riportato le seguenti condanne penali anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale: ________________________________________________________; 

 4	□ di godere dei diritti politici non essendo stato escluso dall’elettorato politico attivo;

5	□ di essere in possesso del seguente titolo di studio ________________________________________ ________________________________________ conseguito il _____________________ presso__________________________________________ con votazione _____________;

6	□ di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a licenziato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

7	□ di essere in possesso della patente di guida di categoria B, rilasciata da ___________________________________ in data ______________________ 
	
8	□ di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, l'accesso agli impieghi presso gli enti pubblici; 

9	□ di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità ai sensi  del D.lgs 165/2001-art.53 ;

10	□ di essere in possesso dell'idoneità fisica all'impiego (considerate le funzioni afferenti al 	 profilo professionale posto a selezione, si precisa che lo stato “privo di vista” costituisce 	 causa di non ammissione alla selezione stessa – Legge 28.03.1991 n.120); l'Azienda  si 	 riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo, in base alla normativa vigente)

11	□ di essere in possesso dei seguenti requisiti di preferenza di cui al DPR n° 487/1994 art. 5 comma 4_______________________________________________________________; 

12	□ di autorizzare l’Azienda Speciale Consortile Appennino Reggiano all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda per le finalità relative alla selezione in oggetto, nel rispetto del D. Lgs. 196/1993; ;

13	□ di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di selezione.

14	Di possedere i seguenti requisiti di ordine specifico:


□ di essere in possesso del seguenti diploma di Laurea a indirizzo umanistico: ______________________________________________________________________________ 
oppure 

□ di essere in possesso del seguente diploma di Laurea e di precedente esperienza pregressa così come attestato dall’allegato curriculum vitae :

_____________________________________________________________________________
 
Per i cittadini degli Stati membri dell‘Unione Europea e per coloro che hanno conseguito il titolo all'estero è richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente bando, di un titolo di studio riconosciuto equipollente o dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, previo parere conforme del Ministero dell’Istruzione ovvero dell’Università e della Ricerca, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 ovvero sia stata attivata la predetta procedura di equivalenza. 





CHIEDE

che qualsiasi comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al seguente domicilio: 

Via _____________________________________________ n° ________ , C.A.P. ____________, Località _____________________________________________________ (Prov. ____________) recapito telefonico ______________________________; recapito e-mail o PEC _____________________________ ; 



Allega:

- Fotocopia di un documento di identità in corso di validità;

 -Curriculum vitae come da allegato B,datato e sottoscritto ;


Luogo __________________ data ________________


 Firma _____________________________ 














Informativa privacy ai sensi del nuovo Regolamento UE 679/16 e del D.lgs. n° 196 del 2003 come modificato :
Io sottoscritt__ __________________________________ dichiaro di essere informat__ che:  ai sensi del nuovo Regolamento UE 679/16 e del D.lgs. n° 196 del 2003 come modificato il titolare del trattamento è L’Azienda speciale consortile Appennino Reggiano,  P.E.C. ascappenninoreggiano@legalmail.it  Tel. 0522-611876 oppure 0522-1697321 , in qualità di titolare (con sede in Via Roma 75 , 42035 Castelnovo ne’ Monti -RE) Il responsabile della protezione dei dati è Avv. Guido Paratico (in forza di stipulazione del contratto di servizio con la persona giuridica ICAR s.r.l, via E. Tedeschi n. 12/F, Reggio nell’Emilia) Tel. 0376.803074; Email: consulenza@entionline.it, PEC guido.paratico@mantova.pecavvocati.it. Il responsabile del trattamento dei dati è il legale rappresentante dell’Azienda. Il trattamento dei dati personali raccolti viene effettuato esclusivamente ai fini dell'istruttoria dei procedimenti di cui al presente avviso, della successiva assunzione del soggetto individuato e conseguente gestione del rapporto di lavoro. Ai sensi dell'art. 6, comma 1, lettera e), del Regolamento UE 2016/679, il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento. I dati personali acquisiti non saranno trasferiti né in altri Stati membri dell'Unione europea né in Paesi terzi non appartenenti all'Unione Europea. I dati saranno comunicati ad altri uffici dell’Azienda per quanto necessario al perseguimento dei fini istituzionali nonché ad altri soggetti pubblici o privati, in conformità e per gli adempimenti prescritti dalla normativa vigente. Il trattamento dei dati sarà svolto in forma automatizzata, informatica, telematica e/o manuale, in conformità a quanto previsto dagli artt. 29 e 32 del GDPR 2016/679. I dati personali raccolti saranno conservati per il periodo di tempo prescritto, in base alla tipologia, dalla normativa vigente in materia di conservazione dei documenti formati o detenuti dalle pubbliche amministrazioni (disposizioni in materia archivistica). Il conferimento dei dati è obbligatorio; in caso di rifiuto le domande di partecipazione verranno escluse, è impedita la partecipazione alla presente procedura ed è escluso il concorso ai benefici ad essa connessi o conseguenti. L'Azienda  non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR 2016/679. I dati rientranti nelle particolari categorie di cui agli articoli 9 e 10 del GDPR 2016/679 sono trattati ai sensi del comma 2 del citato articolo 9 e del medesimo articolo 10, in combinato disposto con l'articolo 6, comma 1. Il/La interessato/a: a) potrà chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo/la riguardano o opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati stessi; b) potrà proporre reclamo ad un'autorità di controllo; c) potrà esercitare i diritti e con le modalità di cui agli articoli da 15 a 20 del GDPR 2016/679. 
Luogo e data …………..…………………………..		

PER PRESA VISIONE 

firma del candidato ……………..…………………………………
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